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Plano de Prevengao de Riscos de Corrupg¢ao e Infracoes Conexas (PPR)

Objetivo: O objetivo deste plano é identificar, analisar, classificar e mitigar os riscos de
corrupgcao e infracdes conexas que possam ocorrer dentro da organizacdo de uma
empresa de seguranga, garantindo a conformidade legal.

1. Identificacdo, Analise e Classificagao dos Riscos

A primeira etapa do plano consiste na identificacdo e analise de riscos potenciais de
corrupcao, fraude e infragdes conexas. A empresa de seguranca, como qualquer outro
setor, pode ser exposta a uma variedade de riscos relacionados a falta de controles
internos, interacdo com clientes, fornecedores, agentes publicos e outras partes
interessadas.

1.1. Riscos Identificados

e Risco de suborno em processos licitatérios: Tentativas de influenciar a
contratagdo de servigos de seguranga por meio de presentes ou vantagens
ilicitas.

e Risco de manipulagdo de informagdes financeiras e operacionais: Falsificacdo

de registos financeiros, ocultacdo de despesas ou manipula¢cdao de relatérios
financeiros para favorecer individuos ou grupos.

e Risco de favorecimento de fornecedores: Contratacdo de fornecedores sem a
devida transparéncia, favorecendo-os em troca de beneficios ilicitos.

e Risco de violagbes de seguranga publica: Envolvimento de empregados em
atividades ilicitas, como o uso de informac¢des confidenciais de clientes ou
funcionarios para fins pessoais.

e Risco de pagamento de subornos: Interagdes com agentes publicos ou outras
partes que exigem pagamentos indevidos para agilizar processos administrativos
ou outros.

1.2. Classificagcao dos Riscos
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Os riscos podem ser classificados com base na sua probabilidade de ocorréncia e
impacto. A tabela abaixo apresenta uma classificagao dos riscos de corrupgao e infragoes
conexas para a nossa empresa:

Risco Probabilidade |Impacto |[Classificacdo
Suborno em processos licitatérios Média Médio Moderado
Manipulac¢do de informagdes financeiras||Média Médio Moderado
Favorecimento de fornecedores Média Médio Moderado
Violagbes de segurancga publica Baixa Alto Moderado
Pagamento de subornos Baixa Médio Moderado

2. Medidas Preventivas e Corretivas

A seguir, sdo apresentadas as medidas preventivas e corretivas para cada risco
identificado.

2.1. Riscos Moderados
2.1.1. Suborno em Processos Licitatorios
e Medidas Preventivas:

o Formagdo: Programas regulares de formacdo sobre ética e conformidade
com foco em praticas anti suborno.

o Politica de Integridade: Estabelecimento de uma politica clara de nao
aceitacao de subornos, com canais de dendncia.

o Controle de Documentagao: Auditoria interna rigorosa em todas as fases
do processo licitatério.
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e Medidas Corretivas:

o Investigagao Imediata: Caso um suborno seja identificado, realizar uma
investigacdo imediata e aplicar as penalidades previstas (demissao,
processos judiciais).

o Revisao de Contratos: Analise minuciosa de contratos que possam estar
associados a praticas ilicitas.

2.1.2. Manipulagao de Informagdes Financeiras e Operacionais
e Maedidas Preventivas:

o Auditorias Regulares: Auditorias internas periddicas e independentes
para verificar a precisdo das informacdes financeiras.

o Controle de Acesso a Sistemas: Restricdo do acesso aos sistemas
financeiros a funcionarios autorizados, com monitoramento continuo.

o Separagdo de Fungdes: Garantir que diferentes equipes ou
departamentos sejam responsdveis por tarefas distintas no processo
financeiro.

e Medidas Corretivas:

o Revisao de Registos: Reavaliacdo de todos os registos financeiros e
operacionais afetados.

o Acgdo Legal: Processos legais contra qualquer funcionario envolvido em
manipulacdo de dados.

2.1.3. Favorecimento de Fornecedores
e Medidas Preventivas:

o Processo de Sele¢dao Transparente: Adogdao de processos de licitagdo
claros e transparentes, com critérios objetivos para a escolha de
fornecedores.

o Avaliagcdo de Conflitos de Interesse: Monitoramento de potenciais
conflitos de interesse entre funciondrios da empresa e fornecedores.
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o Declaragao de Conformidade: Requerer que todos os fornecedores
assinem uma declara¢do de conformidade com a politica anticorrupgao
da empresa.

e Maedidas Corretivas:
o Revisao de Contratos: Revisao imediata de contratos suspeitos.

o Rescisao Contratual: Caso um fornecedor seja encontrado em fraude ou
pratica ilicita, rescindir o contrato e buscar novos fornecedores.

2.2.4 Violagdes de Seguranga Publica
e Medidas Preventivas:

o Controle de Acesso e Supervisao: Implementag¢do de controles rigorosos
sobre o acesso de funcionarios a informagdes sensiveis.

o Verificagdo de Antecedentes: Realizacdo de verificacdes de antecedentes
de todos os funciondrios, com foco em potenciais conexdes com
atividades ilicitas.

o Treinamento sobre Etica Profissional: Promover cursos regulares sobre o
uso ético da informacdo e confidencialidade.

e Medidas Corretivas:

o Investigagdao Interna: Investigar qualquer envolvimento de funcionario
com atividades ilicitas.

o Relatério as Autoridades: Caso seja detetada violacdo, a empresa deve
notificar as autoridades competentes.

2.2.5. Pagamento de Subornos
e Maedidas Preventivas:

o Canais de Denuncia: Estabelecimento de canais de denuncia seguros e
anonimos, onde funcionarios podem relatar praticas ilicitas, incluindo
subornos.
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o Cddigo de Conduta: Divulgacdo e aplicacdo rigorosa do cddigo de conduta
contra o pagamento de subornos.

o Revisao de Parcerias: Exame detalhado das relagbes com agentes
publicos e privados que possam estar suscetiveis ao pagamento de
subornos.

e Medidas Corretivas:

o Investigagdes Externas: Envolver autoridades externas como policia ou
Ministério Publico, se houver envolvimento de agentes publicos.

o Penalidades Internas: Imposicdo de punicdes severas para qualquer
funcionario que pague ou aceite subornos.

3. Monitorizagao e Revisao

Para garantir a eficacia do plano, é essencial o acompanhamento continuo e a revisao
periédica das medidas implementadas:

o Auditorias e Avaliagbes: A realizacdo de auditorias internas e externas anuais
para avaliar a conformidade do sistema.

e Revisdes Anuais do Plano de Prevengao: Revisdo do plano a cada trés anos para
identificar novas vulnerabilidades e ajustar as medidas conforme necessario.

e Feedback de Funciondrios: Encorajamento para que os funciondrios participem
ativamente da identificacdo de possiveis riscos de corrupgao, através de
pesquisas internas e reunides.

4. Conclusao

A implementacdao de um plano de prevencao eficaz de corrupcao e infragbes conexas é
essencial para garantir a integridade, a transparéncia e a conformidade legal da empresa.
A identificacdo e gestdo eficaz dos riscos de corrupcdo ajudam a mitigar os impactos
negativos tanto para a empresa quanto para os clientes e a sociedade em geral,
promovendo um ambiente empresarial ético e responsavel.
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